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PRAKATA 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis sehingga akhirnya penulis 

dapat menyelesaikan tesis ini yang berjudul ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI KINERJA PEGAWAI PADA BIRO PEREKONOMIAN 

PROVINSI DKI JAKARTA. 

Penulisan tesis ini untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

magister pada Universitas Esa Unggul. Pada kesempatan yang baik ini, izinkanlah 

penulis menyampaikan rasa hormat dan ucapan terima kasih kepada semua pihak 

yang dengan tulus ikhlas telah memberikan bantuan dan dorongan kepada penulis 

dalam menyelesaikan tesis ini, terutama kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma A.P, MBA, selaku Rektor Universitas Esa Unggul 

Jakarta  

2. Bapak Dr. Ir. Alirahman Msc, selaku Direktur Program Pascasarjana. 

3. Bapak  Dr. Ir. Tatag Wiranto, M.U.R.P, Selaku Ketua Program Studi M.A.P dan 

sekaligus sebagai Dosen pembimbing yang telah memberikan kepercayaan, 

kesempatan, arahan, bimbingan dan pengetahuan  kepada penulis selama proses 

penyusunan tesis ini. 

4. Segenap dosen serta staff Program Pascasarjana Universitas Esa Unggul Jakarta  

5. Bapak  

6. Bapak H. Bistari Yasin dan Ibu Hj. Tarliana, kedua orang tua penulis yang selalu 

memberikan support kepada penulis. 

7. Suamiku tercinta dan anak-anakku tersayang Andree, Wawan dan Rafi serta 

keluargaku tercinta yang selalu menemani dan memberikan motivasi kepada 

penulis untuk menyelesaikan tesis ini. 

8. Kepada semua pihak yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu selama ini 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih banyak kekurangan baik bentuk, isi 

maupun teknik penyajiannya. Oleh sebab itu kritikan yang bersifat membangun dari 

berbagai pihak penulis terima dengan tangan terbuka serta sangat penulis harapkan. 

Semoga kehadiran tesis ini dapat berguna bagi kita semua.  
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